
 
 

UEMO STATEMENT 
UEMO STATEMENT ON THE ADOPTION OF THE BUCHAREST DECLARATION 
22 e 23 marzo. 
 
L'Unione Europea dei Medici di Medicina Generale e dei Medici di Famiglia (UEMO) dà il benvenuto 
alla recente Dichiarazione di Bucarest sulla forza lavoro sanitaria e assistenziale a seguito della 
riunione regionale ad alto livello sul personale sanitario e assistenziale in Europa:  

è ora di agire. 
 
Un concetto non nuovo, ma che andrebbe attuato una volta per tutte, è quello delle evidenze 
scientifiche che a livello internazionale indicano che i sistemi sanitari basati sulla assistenza sanitaria 
di base sono efficaci, hanno professionisti altamente qualificati che lavorano nella comunità e 
forniscono cure migliori e più efficienti, rispetto ai sistemi con scarsa attenzione alle cure primarie. 
 
I Medici di Medicina Generale/Medici di Famiglia sono le colonne portanti dell'assistenza sanitaria 
europea. Fanno diagnosi e forniscono cure nella maggior parte delle condizioni acute e croniche, 
e inoltre mantengono la continuità assistenziale agli individui e alle loro famiglie in tutte le fasce di 
età e per periodi di tempo prolungati. 
È un lavoro estremamente difficile e impegnativo che richiede un vasto repertorio di avanzate abilità 
cliniche e comunicative  ma è anche una professione molto gratificante dove sono innumerevoli le 
opportunità per un miglioramento continuo. 
 
La Medicina Generale / Medicina di Famiglia richiede, a seconda del paese, da tre a cinque anni di 
formazione post-laurea, ed è riconosciuta come specialità nella maggior parte dei paesi europei. 
 
Tuttavia per l’intera Europa, rimane difficile reclutare e sostenere i Medici di Medicina Generale. 
È necessario che i decisori politici se ne rendano conto una volta per tutte e che sarà possibile 
superare questo problema solo quando il ruolo importante che i Medici di Medicina Generale  
svolgono nel sistema sanitario sarà giustamente riconosciuto, apprezzato e rispettato.  
Inoltre, i Medici di Medicina Generale esercitano la loro professione  con grande sforzo e sempre 
sotto  pressione, ed è essenziale che siano in grado di lavorare in ambienti sicuri e dotati di risorse 
adeguate e che abbiano tempo sufficiente per assistere ogni paziente.  
Altrimenti, il rischio di esaurimento e disillusione nei confronti della professione sarà molto reale. 
 
Inoltre, le probabilità di successo per il reclutamento e il mantenimento in attività saranno maggiori 
attraverso la combinazione di incentivi finanziari e non finanziari.  
Mentre rimane essenziale una adeguata remunerazione e condizione di lavoro, è sempre più 
importante offrire situazioni di lavoro flessibili che favoriscano l’equilibrio vita-lavoro e la 
conciliazione con la vita familiare o con altri ruoli non clinici così come opportunità di sviluppo 
professionale. 
 
Secondo l'”Inverse Care Law”, la disponibilità di una buona assistenza medica tende a variare 
inversamente al bisogno che ne ha la popolazione servita. Pertanto, se la Medicina Generale / 
Medicina di Famiglia non è attraente per i giovani medici, la necessità di cure mediche 
aumenterà considerevolmente e la sua disponibilità e qualità diminuiranno in modo significativo. 
 
L'UEMO continuerà a sostenere politiche adeguate che aiutino efficacemente a mitigare l'attuale 
carenza di medici di Medicina di Famiglia in Europa. 
 
 


