
4 – DOSSIER FORMATIVI 

 

Il dossier formativo è lo strumento che descrive la programmazione del piano di aggiornamento triennale strutturato 
su fabbisogni specifici; è facoltativo e deve essere presentato a CoGeAPS nei primi due anni del triennio. 
 
È di due tipi: 
dossier formativo individuale: formulato dal singolo professionista sulla base delle proprie necessità di 
aggiornamento; 
dossier formativo di gruppo: formulato da Aziende Sanitarie, dagli Ordini o dalle rispettive Federazioni nazionali sulla 
base della necessità di formazione specifica di una determinata categoria di professionisti. 
 
Il singolo professionista o i soggetti abilitati alla costruzione del dossier di gruppo hanno la possibilità di impostare il 
dossier formativo indicando la percentuale desiderata di obiettivi da raggiungere identificati tra quelli delle aree 
tecnico-professionali, di processo o di sistema elencati nelle tabelle allegate. 
 
Nel caso di eventi residenziali o FAD gli obiettivi sono specificati dai Provider nelle locandine; per quanto riguarda la 
formazione individuale è lo stesso professionista che li indica presentando il suo dossier formativo al CoGeAPS. 
 
La Commissione Nazionale per la Formazione continua ha deciso di riconoscere ai professionisti che formulano un 
dossier formativo individuale o partecipano ad un dossier formativo di gruppo un bonus di 10 crediti; il 
raggiungimento deli obiettivi prefissati da diritto ad un bonus di 20 crediti (non cumulabile con il precedente). 

 


