FRER Piano Triennale Fabbisogno Formativo del Personale 2021-2023 approvato con
&Mggg}glﬁrgm - Odontoiai delibera consiliare n. 88 del 14 luglio 2021 - apprO\./a.to con delibera FNQMCeO, ai s.ensi del DPR 404/97, n. 413 del 16 dicembre 2021 e inviato al
della Provincia di Monza e della Brianza Ministero della Salute in data 16 dicembre 2021
DOTAZIONE ORGANICA AREAA-N AREAB-N AREAC-N DIRIGENZA - N N
CAT.Al1 | CAT.A2 | CAT.A3 | CAT.B1 | CAT.B2 | CAT.B3 | CAT.C1 | CAT.C2 | CAT.C3 | CAT.C4 | CAT.C5 | DIRIGENTIII FASCIA | TOTALI
N. dipendenti in servizio al 01/01/2021 1 1 1 3
Assunzioni nell'anno 2021 e sviluppi economici 4 4
Cessazioni previste nell'anno 2021 2 2
N. dipendenti in servizio al 1/01/2022 2 1 1 1 5
Assunzioni nell'anno 2022 e sviluppi economici 1 1 2
Cessazioni previste nell'anno 2022 2 2
N. dipendenti in servizio al 1/01/2023 1 1 2 1 5
Assunzioni nell'anno 2023 e sviluppi economici 0
Cessazioni previste nell'anno 2023 0
N.B. Le assunzioni sono SOSTITUZIONI TEMPORANEE 2 sostituzioni temporanee + 2 interinali




